dOStel Politikasi o 4 E 4 Revizyon No 00

Dokiman No PL.023

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik UESBY i vayin Tarihi | 05.12.2024

Diversity, Equality and Inclusion Policy G hd

Sayfa No 1/3

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

AMAC: Bu politika; Dostel ¢alisanlarinin ve ilgili taraflarinin irk, renk, cinsiyet, yas, uyruk, din, cinsiyet kimligi
veya ifadesi, medeni hal, vatandaslik, engellilik ya da kanunen koruma altinda olan diger hususlar fark
etmeksizin potansiyellerini agiga ¢ikarmak Gzere adil, esit, anlayisli, glvenli, yaratici ve sinerjik bir ortam ve
kialtur yaratmayr amagclamaktadir. Dostel bu politika ile tim ¢aliganlarina esit olanaklar sunarak toplumsal
cinsiyet esitligini saglamayi, cinsiyetgiligin kaliplari ve 6n yargilariyla micadele etmeyi ve her tarlG ayrimciligin
o6nline gegmeyi hedefler.

KAPSAM: Bu politika; Dostel ¢calisanlarini ve Dostel’ in ilgili taraflarini kapsar. Bu politika; Dostel Etik Politikasi
(PL.05) ve Dostel insan Haklar Politikasinin (PL.07) ayriimaz bir pargasidir.

TANIMLAR ve KISATMALAR

Cesitlilik: Ozellikleri, degerleri, inanclari, deneyimleri, gecmisleri, tercihleri ve davraniglari iceren
farklilklarin ve benzerliklerin ortak karigimidir.

Esitlik: Bireylerin firsatlara ve kaynaklara esit erisim hakki olmasi, esit muamele gérmesidir.
Kapsayicilik: Tum bireylere adil ve saygili davranilan, firsat esitli§i sunulan, kurulusun basarisina katkida
bulunabilecekleri galisma ortaminin gergeklestiriimesidir.

ilgili Taraflar: Tedarikgi, misteri, yiiklenici ile sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci,
taseron ve danismanlari ve Dostel’ in is yaptigi diger Gginci taraflari kapsar.

Kadinin Gliglenmesi Prensipleri (WEPs): isyerinde, piyasada ve toplumda, toplumsal cinsiyet esitliginin ve
kadinlarin guglendiriimesinin nasil tesvik edilecegi konusunda is dinyasina rehberlik eden bir dizi ilkedir.
BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ve BM Kadin Birimi tarafindan olusturulan bu prensipler, uluslararasi
calisma ve insan haklari standartlarina uygun olarak isletmelerin, cinsiyet esitligi ve kadinlarin
guglendiriimesinde bir payi ve sorumlulugu oldugu kabuliine dayanir.

IK: insan Kaynaklari

BM: Birlesmis Milletler

4. SORUMLULUKLAR

41.
4.2.

Bu politikanin hazirlanmasindan iK Midiirii, onaylanmasindan Genel Midiir sorumiudur.
Bu politikanin uygulanmasindan iK Departmani lideri sorumludur.

5. POLITIKA

5.1.

5.1.1.

Uygulama
insana Sayg:

e Insan onuruna ve haklarina saygil, adil, dirlst, esit ve kapsayici davranmaya 6zen gosteririz.
insanlari irk, millet, etnik kéken, dil, renk, cinsiyet, cinsel yénelim, yas, engellilik hali, fiziksel durum,
din, mezhep, felsefi inang, siyasi dusunce, medeni, sosyal veya ekonomik durum ve benzeri
sebeplerden dolay ayirmaz; ayrimcilik yapanlara tolerans goéstermeyiz.

o Kdresel Olgekte faaliyet gésteren bir kurulus olarak gesitliligi zenginlik olarak gordr, farkli kultdr, inang
ve degerlere saygi gosteririz. Kuresel etik ilkelerine gore hareket ederiz. Calisanlan farkhliklara
hassas ve saygill davranmaya tesvik ederiz. Adaletsiz muamele gérme ve insan hakki ihlallerine
maruz kalma ihtimali daha yiiksek olan dezavantajli gruplarin 6zel kosullarini dikkate alarak, esitlikgi
bir yaklagim gosteririz.

o Dostel insan Haklari Politikasinda (PL.07) yer alan ilke ve taahhditleri uygulariz.
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5.1.2. Kapsayici Kultur:

Bireysel farkhliklarin ve galisanlarin katkilarinin tanindigi, deger verildigi kapsayici kultira gelistirir,
tim musterilerimiz, is ortaklarimiz, hissedarlarimiz ve paydaslarimizla kapsayicilik ilkeleri ile ¢alisir
ve tim is alanlarimiza yayariz.

Calisanlarimiza, farkl perspektiflere karsi agik gorisli olmaya dayanan, dnyargilarin etkisinden ve
yargidan uzak, kapsayici iletisimi ve davranislari gelistirmeleri igin egitimler verir ve ¢esitli programlar
gerceklestiririz.

Fikir cesitliligini tesvik eder, ¢alisanlarin goérts ve Onerilerini dile getirebilecekleri iletisim kanallarini
olugturur ve katilimciligi destekleriz.

Fikir cesitliligini engelleyecek ifade ve dil kullanimlarindan kaginiriz. Ekiplerde yas, cinsiyet, kiltirel
vb. cesitliligi tesvik ederiz. Calisanlarimizin  disincelerine deger verir, uygulamalarimizi
calisanlarimizin ihtiyaglarina gore sekillendirir ve onlari dinlemek icin her tirllG cesitli ve farkh kanali
kullanirnz.

5.1.3. Firsat Esitligi:

Tim galisanlara, adaylara ve is ortaklarimiza adil ve esit firsatlar sunariz.
insan Kaynaklari siireglerinde ve galigsma iligkilerinde ayrimciliga karsi sifir tolerans ilkesini uygulariz.

ise alim, atama ve terfi siireglerinde yetkinlik, deneyim, bilgi, yetenek ve isin gerekliliklerine gére
karar veririz.

Performans 6lgcme ve degerlendirme, kariyer planlamasi ve terfi sireclerinde firsat esitligi sunariz.
Calisanlara verilen egitim ve yetenek gelisimi programlarinda firsat esitligini gozetiriz. Cesitli egitimler
ve programlarla her galisanin firsat esitligi ilkesini benimsemesini destekleriz.

is siiregleri ve uygulamalarini firsat esitligi ilkesi dogrultusunda diizenli araliklarla gézden gegirir ve
gerekli iyilestirmeleri gerceklestiririz.

Toplumsal etki alaninin farkinda olarak firsat esitligini gézeten isveren kimligi dogrultusunda
davraniriz.

5.1.4. Toplumsal Cinsiyet Esitligi:

Dostel olarak, Kadinin guclenmesi prensipleri ilkelerini uygulariz.

Toplumsal cinsiyet rollerine yonelik kalip yargilari ve ényargilari donustirmek igin galisanlarimizi
egditiriz. Tim calisanlarimizi Toplumsal cinsiyet esitlidi icin harekete gegcmeye tesvik ederiz.

Kurum igi ve kurum disi iletisimde toplumsal cinsiyete duyarh dil kullaniriz.

Dogum &ncesi ve sonrasindaki ddnemde kadinlarin is ve 6zel hayatlarini dengeleyebilmeleri igin,
esnek galigma firsatlari ve saatleri sunariz.

Ucretlendirme politikasinda cinsiyet ayrimi yapmayiz.
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e ise alimlarda cinsiyet esitliligini koruruz.

5.1.5. Tacize ve Siddete Sifir Tolerans:

e Calisanlarimiza her tirli siddet, taciz, baski, zorbalik, mobbing, tehdit ve mikro saldirganliklardan
uzak saglikli, huzurlu, is barisinin oldugu ve glvenli bir galisma ortami sunariz. Bu ortama zarar
veren, her turli siddet ve tacizde bulunan kisiler higbir kosulda tolere edilmez, haklarinda gerekli
disiplin ve/veya yasal prosedur igletiimesini saglariz.

e Calisanlarin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla
zarar gérmemeleri i¢in gerekli 6nlemleri alinz.

e Calisanlarimizi 6zel yasamda toplumsal cinsiyet temelli siddete maruz kalmalari/ tanik olmalari
durumunda basvuru ve destek mekanizmalari hakkinda bilgilendiririz. Herhangi bir siphe halinde
endiselerimizi, IK departmanina bildiririz. Alternatif olarak etik@dostelmakina.com adresinden Genel
Miidir ve IK Departmanlarina bildirimde bulunuruz (PL.05-Dostel Makine Etik Politikasi). iletilen tim
sikayetler gizli tutulur, Dostel Etik ilkelerinde belirtilen siire¢ kapsaminda incelenir ve iyi niyetle
bildirimde bulunan kisiler her turlt olasi misillemeye karsi korunur.

5.2. Politikanin Giincelliginin Saglanmasi: Bu politika iK Yéneticisi Yilda 1 kez (YGG Toplantilarinda veya
ayri bir toplanti ile) gézden gegirilerek giincelligi ve giincellemenin Genel Midir tarafindan onaylanmasi
saglanir.

5.3. Yaptirmlar: Bu politika, tim Dostel Makina A.S calisanlarini badlar ve politikaya uyum goésterilmedigi
durumlar Disiplin Yénetmeligi kapsaminda degerlendirilir.

6. ILGILIi DOKUMANLAR

6.1. PL.06-Dostel Makina Etik Politikasi

6.2. PL.07-insan Haklari Politikasi

7. DAGITIM

7.1. Bu politika, tim Dostel galisanlarina yayimlanir. Dostel Makina A.S. web sayfasinda “Halka agik” olarak
yayinlar.
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