
 
 

Dostel Makina İSG (İş Sağlığı Güvenliği) 
Politikası 

 
 
Üretim faaliyetlerimizin tüm aşamalarını sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamında 
gerçekleştirmeyi hedeflemekteyiz. Bu hedef doğrultusunda sağlıklı bireylerin ve iş 
gücünün oluşturulmasına yönelik sorumluluğumuzun gereği olarak; 

 

• İş kazalarının ve meslek hastalıklarının önlenmesi için gerekli tedbirleri 
belirlemeyi, uygulamayı ve uygulatmayı, 
 

• Çalışanların katılımıyla risk değerlendirmesi yapmayı ve kabul edilebilir risk 
seviyesine ulaşmayı, 

 

• Sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı için güvenli koruyucu donanım ve uygun 
teknolojiler kullanmayı, 

 

• İş sağlığı ve güvenliği uygulamalarının iyileştirilmesi çalışmalarına 
organizasyonun her kademesinin ve paydaşlarımızın katılımını sağlamayı, 

 

• İş sağlığı ve güvenliği kültürünü oluşturmayı ve yaşam tarzı haline getirmeyi 
benimsiyoruz.  

 
 
Bu doğrultuda; 

 
 

• İş sağlığı ve güvenliği konusundaki yasal yükümlülükleri, ilgili standartları ve 
şartları karşılamayı, 

• İş sağlığı ve güvenliği konusunda proaktif bir yaklaşım ile yaşanabilecek 
olumsuz olayları engellemeyi, olası acil durumlar için gerekli planlamaları 
yaparak proaktif önlemler almayı süreçlerimizi sürekli iyileştirmeyi ve 
performansımızı arttırmayı, 

• İş sağlığı ve güvenliği ilkelerimizin benimsenmesi için çalışanlarımıza ve hizmet 
aldığımız alt işveren/tedarikçi firmaların çalışanlarına, ziyaretçilere, stajyerlere 
yönelik eğitim ve etkinlikleri geliştirerek sürdürmeyi, 

• Gerekli olabilecek tüm İSG eğitimleri için olanak sağlamayı ve eğitimlerin 
etkinliğini takip etmeyi, 

• Kullanılan makine ve ekipmanlarda güvenli çalışma koşullarını oluşturmayı, 

• Hastalık, yaralanma, yangın gibi can ve mal güvenliğini tehdit eden bütün 
tehlikeleri ortadan kaldırmak amacıyla sürekli iyileştirme için çaba sarfetmeyi, 

• İş kazaları dolayısıyla doğacak yaralanma ve sağlık bozulmalarına, kayıplara 
karşı çalışanları sürekli koruyacağımızı, 

 
 
 

Beyan ve taahhüt ederiz. 
 
 

DOSTEL MAKİNA A.Ş. 
Genel Müdür 
26.06.2024 

 



 
 

Dostel Makina OHS (Occupational Health and 
Safety) Policy 

 
 
We aim to carry out all stages of our production activities in a healthy and safe working 
environment. In line with this goal, as a requirement of our responsibility to create 
healthy individuals and workforce. 
 

• To determine, implement and enforce the necessary measures to prevent work 
accidents and occupational diseases, 
 

• Conducting risk assessment with the participation of employees and reaching 
the acceptable risk level, 

 

• Using safe equipment and appropriate technologies for a healthy and safe 
working environment, 

 

• Ensuring the participation of all levels of the organization and our stakeholders 
in improving occupational health and safety practices, 

 

• We embrace creating an occupational health and safety culture and making it a 
lifestyle. 

 
 
In this direction; 
 
• To meet legal obligations, relevant standards and conditions regarding occupational 

health and safety, 
• To prevent possible negative events with a proactive approach to occupational 

health and safety, to take proactive measures by making necessary plans for 
possible emergencies, to continuously improve our processes and increase our 
performance, 

• To develop and continue training and activities for our employees, the employees of 
the subcontractor/supplier companies we receive services from, visitors and interns 
in order to adopt our occupational health and safety principles, 

• To provide facilities for all OHS training that may be required and to monitor the 
effectiveness of the training, 

• To create safe working conditions in the machines and equipment used, 
• To strive for continuous improvement in order to eliminate all dangers that threaten 

the safety of life and property, such as disease, injury and fire, 
• We will constantly protect our employees against injuries, health impairments and 

losses that may arise due to work accidents, 
 
 
 
We declare and undertake. 

 
DOSTEL MAKİNA A.Ş. 
General Manager 
26.06.2024 

 


